
 
  
  

 

  

  



1. Общие положения.  

  

Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся муниципального  

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №20» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области (в дальнейшем:«Правила») 

регулируют применение к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от 

их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.  

Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ РФ от 29.12.2012, Уставом школы.  

Правила призваны:  

• обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной 

учебы и работы;  

• поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;  

• способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в 

свободном обществе.  

Настоящие Правила являются приложением к Уставу школы.   

Настоящие Правила размещаются в школе на видном месте для всеобщего 

ознакомления.  

  

2. Поощрения.  

2.1. Обучающиеся школы поощряются за:  

• успехи в учебе;  

• участие и победу в учебных, творческих конкурсах и 

спортивных  

состязаниях;  

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на 

благо школы.  

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:  

• объявление благодарности;  

• награждение Почетной грамотой;  

• награждение ценным подарком;  

• занесение фамилии обучающегося на Доску почета школы (в 

Книгу почета школы);  

2.3. Поощрения применяются директором школы по 

представлениюпедагогического совета, классного руководителя, а также в 

соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах и 

соревнованиях и объявляются в приказе по школе.  

Порядок награждения  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении 

отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении» 

устанавливается локальным актом школы.  

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся и работников школы.   

3. Взыскания.  

3.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического 

и/или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, 



постановка «в угол», оставление без обеда, любые материальные меры 

взыскания, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по 

предмету за недисциплинированность на уроке.  

4.2. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

школы к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

воздействия:  

• меры воспитательного характера;  

• дисциплинарные взыскания.  

3.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации школы,  ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в школе, осознание обучающимся 

пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, 

добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.  

3.4. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания:  

• замечание;  

• выговор;  

3.5. Применение дисциплинарных взысканий  

3.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на 

каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, 

управляющего совета, но не более семи учебных дней со дня представления 

директору школы мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, 

когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание 

ужесточается.  

3.7. Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к директору школы того или иного участника образовательных 

отношений.  

3.8. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в 

комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его 

приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности 

руководствуется соответствующим Положением.  

3.9. В случае признания обучающегося виновным в совершении 

дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему 

соответствующего дисциплинарного взыскания.  

3.10. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.  

3.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

3.12. Директор школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 



обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета 

обучающихся или управляющего совета.  
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